
                                          
 
  平成21年3月10日 

各  位 

 
 (東京証券取引所第一部：8571) 

 

今後の人員体制および組織体制に関するお知らせ 

 

 当社は、本日開催の取締役会において、下記のとおり、今後の人員体制および組織体制の変更を実

施することを決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

1．人員体制について 

 当社は、本年 2 月 12 日付の「平成 21 年 3 月期 第 3 四半期決算短信」においてご報告したとおり、

注力事業の選択と集中による一層の経営効率化を図るべく、各般の施策を講じており、当該施策の一

つとして、当社および当社の戦略的資本・業務提携先である中小企業保証機構株式会社が属する中小

企業振興ネットワーク各社への人員の出向等を通じて、一部業務のアウトソーシングを行うことによ

り、人件費等の固定費の圧縮を進めております。 

この度の取締役会決議により、上記の一環として当社より出向している従業員約 300 名について、

本年 4 月 1 日をもって出向先の各社へ原則転籍とすることといたしました。なお、その結果、当社の

人員は平成 21 年 2 月 28 日時点の 485 名（出向者含む）から約 140 名（退職予定者考慮）となる見込

みであります。 

 

2．組織体制について 

 上記 1.に記載の人員体制の変更に合わせ、現在の 3 本部 18 部での組織体制について、本年 4 月 1

日付けにて、本部制を廃止し、投資銀行部、営業部、経営管理部、コンプライアンス統括部の 4 部で

の組織体制に変更いたします。 

 あわせて、中川秀宣氏、木目田裕氏、山本信之氏の 3 名の外部有識者（弁護士および大学教授）に

より定期的に開催されておりましたコンプライアンス委員会を改組し、必要に応じご意見をいただく

こととするなど、事業規模に合わせた委員会組織等の見直しも実施することといたします。 

 

以 上  
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